
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ
d4ноГо ФунКционАлъный культурно-досуговый цвнтг>
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Об утверждении положения
о платных услугах (работах)
МАУ (МКЛI)

На основаниИ постаноВлениЯ Администрации города СургутаоТ 12,02,2015 J\!912 (об утверждении положения о платных услугах(работах) муниципальных организаций)), устава муниципального
автономногО учреждения кМногофункциональный культурно-досуговый
центр),

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвердитЬ положение о платных услугах (работах) мАУ (МКДЦ>,
согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

!иректор Л.Н. Гурова



Приложение к приказу
от к14> апреля 2022г.Nр79

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЛАТНЫХ УСЛУГАХ (РАБОТАХ)
МАУ (МКДЦ>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение о платных услугах (работах) мАУ (МКДЦ)
(дшее - ПолоЖение) регулирУет порядок планирования и организации работыпо предоставлению платных услуг (выполнению работ за '.roury;
В мАУ (МКДЦ) (да,гrее Учреждение), предоставления информациии заклЮчениЯ договороВ пО оказаниЮ платныХ услуг (выполнению работЗа ПЛаТУ) (ДаЛее УСЛУГИ И Работы соответственно), определения платы,взимаемой с физических и юридических Лиц, индивиду'льныхпредпринимателей (далее - зак€вчики) за оказание услуг (выполнение работ),особенности расходования средств, полученных от осуществления приносящей
ДОХОД ДеЯТеЛЬНОСТИ, а ТаКЖе СРеДСТВ, ПОЛУЧенных из иных источников
формирования имущества, предусмотренных уставом учреждения.2, Настоящее Положение р*рuбо.urо ; .ооr"Ь..твии с Гражданскимкодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Законом от б декабря 2011 г. 3qi402-ФЗ<О_ бухг€tлтерском учете), Законом от з ноября z'ooO г. Ns174-ФЗ(об автономныХ учреждениях>>, Законом от 9 октября lgg2 г. мзб12-1<<основы законодательства РФ о культуре), Законом оЪ Z февраля 1992 г.м2300-1 <О защите прав потребит.".tп, .rо.rurrо"лением Правительства РФоТ 26 июня 1995 г. J\b609 (об утверждении Положения об основаххозяйственной деятельности и фина"фо"ч,r"" организаций культурыи искусства), решением Сурryтской городской думы от 28.02.2006Nsis-шf iд(об утверждении Положения О порядке установл ения тарифов на услуги(работы), предоставляемые (выполняемые) муниципЕlлъными предприятиямиИ УЧРеЖДеНИЯМИ На ТеРРитории городa>), постановлением ддr"нi.трациигорода Сургута от 09.02.2015 N9792 ,iOO утверждении Порядка формированиятарифов на платные услуги (работы) ,у""ц".rаJIьных организац ий>> иуставоммунициП€LльногО автономНого учреЖдения <Многофункциональный купьтурно-досуговый центр>>.

П. ОРГАНИЗАЦИЯ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
(ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ) В УЧРЕЖДЕНИИ

_ ] 
Учреждение осуЩествляет свою деятельностБ в соответствии с целямидеятельности, определенными законодательством Российской Федерации,муницип€UIьными правовыми актами и уставом.2. основными целями деятельности Учреждения являются:2.|. обеспечение общедоступности культурной деятельности, культурных

ценностей и культурных благ.



2,2, Организация культурного досуга жителей муницип€tльного образования
гOрOдскOй округ Сургут.
2,з, обеспечение жителей муницип.tльного образования городской округСургут услугами в сфере культуры.
2,4, Создание условий для занятия творчеством, ре€tлизации творческихинициатив р€вличных социовозрастных групп населения города, в том числелиц с ограниченными возможностями здоровья.
2.5. МаТери€tльнО-техническое обеспече"". .rр.доставления услуг.3, Учреждение осуществляет основную деятельность в рамках выполнениrI

МУНИЦИП€tЛЬНОГО ЗаДаНИЯ УЧРеДИТеЛЯ. Кроме муницип€tльного задания,учреждение по своему усмотрению вправе выполнятъ работы, ок€tзывать
услуги' относящИеся К основноЙ деятельНости, для граж дан июридических лицза плату и на одинаковых при ок€вании однородных услуг условиях в порядке,
установленном федеральными законами (дurr.Ъ по тексту - платные услуги).4, Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишьпостольку, поскольку это служит Достижению целей, ради которыхучреждение создано, и соответствующие этим целям при условии, что такая
деятельность указана в уставе.5, Учреждение осуществляет деятельностъ по оказанию платных услугВ соответствии с законодателъствоМ Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа Югры, муницип€Lльными правовымиактами, уставом Учреждения и настоящим Положением.6, Участие работников в оказ анииуслуг (выполнении работ) обеспечиваетсяими по поручению руководителя Учреждения или непосредственных
руководителей согласно структуре и подчиненности, установленнойв Учреждении, на основании заключенных С работниками трудовых
договоров/эффективных контрактов, дополнителъных соглашений к ним(при исполнении обязанностей по занимаемой должности) или на основ аниигражданско-правовых договоров, заключаемых с работниками(.rри выполнении обязательств_ 

-учрежд 
ения, не относящихся к трудовымобязанностям по занимаемой работником должности).7. При участии работников в окzвании услуг (выполнении работ)на основании заключенных с работниками трудовых договоров/эффейвныхконтрактов, дополнителъных соглашений к ним оказание услуг 1вьlполнениеработ) осуществляется в пределах установленной продолж"raп""о.ти рабочеговремени или за ее пределами в порядке и на условиях, установленныхтрудовым законодательством.

8, При участии работников в ок€вании услуг (выполнении работ)на основании заключаемых с ними Iражданско-правовых договоров условияи оплата участия в окЕвании услуг (выполнении работ) ръ"йру;;;заключенными с ними |ражданско-правовыми договорами и гражданскимзаконодательством.
участие работников В оказании услуг (выполнении работ) на условияхзаключенных с ними гражданско-правовых договоров в пределах

установленной им продолжителъности рабочего времени не допускается.



9' В случаях, предусмотренных договорами ок€}зания услуг (выполнения
работ) с заказчиками, оказание соответствующих услуг (выполнение работ)осуществляется с привлечением третьих лиц.
10, УслугИ (работы) не могуТ бытЬ ок€ванЫ вместО муницип.льных услуг(работ), иных услуг и работ, финансовое обеспечение которых осуществляется

за счет средств бюджета.
предоставление Учреждением услуг (работ) не должно приводитьк снижению поКазателеЙ объема и качесТва мунИципЕlJIьны" y.nyi (работ),включенных в муницип€lльное задание.
11, В соответствии с законодательством Российской Федерации, Учреждениенесет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащееисполнение условий по предоставлению платной услуги, заключенныхна основании соглашения или договора.

При обнаружении недостатков окЕlзанных платных услуг, в том числеоказания их не в полном объеме, потребитель вправе по своему выборупотребовать:
безвозмездное ок€вания услуг;
соответствующее уменъшение стоимости ок€ванных услуг;возмещение понесенных им расходов по устранению недостатковоказанных услуг своими силами или третьими лицами.

12, Учреждение ок€вывает платные услуги при соблюдении следующих
условий:

ведениЯ рЕвдельНого бухгалтерскоГо учета и отчетности по расходованиюсубсидиИ, выделенной на выполнение муницип€tльного задания и средств,полученных от ок€вания платных услуг.13. Введение платныХ услуГ 
- 

офорrПяетсЯ прик€lзоМ по Учреждению,в котором назначается лицо, ответственное за организацию и ведение платных
услуг.

ПI. ПЛАНИРОВАНИЕ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ
(выполнЕния рАБот)

1, Перечень услуг (работ), окzlзываемых Учреждением, утверждаетсяна соответствующий календарный год руковолителем Учреждения с учетомфактически оказанных услуг (ъыполненных работ) в предыдущем к€rлендарномгоду не позднее 1 декабря.
2. Утвержденный перечень услуг (работ) направляется в отделорганизационного управления и обеспечения деятельности для расчетастоимости услуг (работ) для зак€}зчиков.
з, Уполномоченным должностным лицом Учреждения за расчет стоимости

услуГ (работ) для зак€Вчиков является ведущий экономист МАУ (МКДЦ).



необходимые для осуществления

4, В себестоимость платной услуги (работы) включаются поименованныев статьях 25з, 265 Налогового кодекса Российской Федерации расходы,тl6ллtrл rrrrvvvАtJлДrv'rЕ лJlх UUУщесТВлеНия ДеятеЛЬносТи, напраВленной
дохода от оказания (выполнения) платных услуг (рабоi).5. Себестоимость платной услуги (работы)Ъо"rо", 

"r,прямых расходов - расходов, непосредственно связанныхплатноЙ (выполнением) услуги (работы) и потребляемых
ее ок€}зания (выполнения);

6. К прямым расходам относятся:
затраты на оплату Труда персон€Lла Учреждения, непосредственно

участвуЮщего в оказании платной услуги или выполнении работы (далее -основной персонал);

амортизация основныхanvr\JPr{rJclцzlД UUнOВных среДсТВ, исПоЛьЗУеМых при ок€Вании(выполнении) платной услуги фаЪ9ты) и приобретенных за счет средств,
""#'"i":::1::1З::1я (выполнения) Учреждением платных услуг (работ); 

)

на получение

с ок€ванием
в процессе

7. К накладным расходам относятся:



8. ,Щокументы, обосновывающие расчет стоимости услуг (работ) (далее -расчетные документы), оформляются в виде служебны* .un".oк, кЕLлькуляцийи согласовываются начальником
и обеспечения деятельности.

отдела организационного управления

9. На основании расчетных документов руководитель учрежденияне позднее 15 декабря утверждает прикЕlз о ,фбu>. 
"u платные услуги(работы).

в течение пяти рабочих дня со дня утверждения приказ о ценах на услуги(работы) размещается на информационном стенде и на сайте art-surgut.ru.10, Тарифы действуют не менее 12 месяцев с момента вступления в силу.1l. Тарифы могут быть изменены досрочно (но не чаще одного раза в год).основаниями для принятия решения о досрочном изменении тарифовявляются:
1) изменение производственно-технологических 

условий,оказания услуг, выполнения работ;2) изменение более .'.", 
"u 

10 процентов суммарных расходовна осуществление регулируемой деятельности по
с расходами, принятыми при расчете действующих тарифо";3) изменение действующих нормативных правовых
на р€вмер тарифов;

актов, влияющих

4) предписания органов исполнительной власти, контролирующих органовмуницип€tлъного образования и Администрации города, осуществляющихпроверки финансово-хозяйственной дa".aп""ости Учреждения, а такжевступившие в законную силу решения суда.
Перечень оснований _для досрочного изменения тарифов,предусмотренный в настоящем Положении, 

""n".r." исчерпывающим.
. |2, !ля услуГ (работ), цена которых зависит от условий их оказания(выполнения), В прик€в о ценах на услуги (работы) вносятся сведенияо договорном порядке определения цены.

при обращении зак€вчика за оказанием такой услуги (выполнением
работы) расчетные документы составляются индивиду€шьно с учетом указанийзаказчика не позднее двух недель со дня обращения.

L{eHa на услуги (работы), .rо"rоЪть которых зависит от условийих ок€вания, определяется договором по согласованию с заказчиком.
13. На основании обращений заказчиков при изменении расходовучреждения на ок€}зание услуг_(выполнение работ), включенных в расчетныедокументы, Перечень услуг (работ), оксlзываеЙых Учреждением, и (или) прик€во ценах на услуги (работы) может быть изменен.

изменения вносятся порядке, установленномr\rрхлкg, уgтановленном настоящим р€вделом,в течение пяти рабочих дней со дня постуrтления соответствующего обращениязаказчика о внесении изменений в Перечень услуг (работ) и (илиj прик€}зо ценах на услуги (работы).
изменения в прик€lз о ценах на услуги (работы) вносятся в течение трехдней со дня поступления руководителю Учреждения служебной запискиглавного бухгалтера об увеличении расходов Учреждения iu оо*u"ие услуг

стандартов

Учреждения
сравнению



(выполнение работ) с приложением расчетных
обоснованность соответствующих изменений.

rV. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕИНФОРМАЦИИЗАКАЗЧИКАМ
ОБ УСЛУГАХ (РАБОТАХ) УЧРЕЖДЕНИЯ

] Информация об услугах
и физическим лицам:

(работах) предоставляется юридическим

1) на сайте art-surgut.ru;
2) в помещениях по адресам:

город Сургут, ул. Магистр€шIьнаяl дом З4/l;
город Сургут, пр. Набережный, дом 14;
город Сургут, ул. Майская, дом 10.

документов, подтверждающих

2, объем предоставляемой физическим лицам информации об услугах(работах):
2.

1) наименование Учреждения;
2) место нахождения Учреждения;
З) режим работы Учреж!ения;
4) сведения об основных потребительских свойствах работ, услуг;5) цены на услуги (работы) в рублях и условия приобретения работ, услуг,в том числе способы оплаты работ, услуг;6) правила И условия эффективного и безопасного использования услуги работ (при наличии);
7) информация о правилах продажи услуг и работ;8) информациЯ О конкретноМ лице, которое будеТ выtIолнятъ работу(оказывать услугу), и инфърмация о нем, если это имеет значение исходяиз характера работы (услуги);
9) информация об использовании фонограмм при ок€вании р€lзвлекателъныхуслуг исполнителями музык€lльных произведений.

Физическим лицам информация о работах (услугах) Учрежденияпредоставляется сразу после обращения.
ПрИ заключениИ договора об окчвании услуг (выполнении работ)ук€ванная В пункте 2 настоящего раздела инбормаци, предоставляетсянезамедлительно.

Ч. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ ОКАЗАНИЯ УСЛУГ(ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ) С ЗАКАЗЧИКАМИ

1. Услуги (работы) предоставляются любому обратившемусяза их ок€ваниеМ зак€}зчику при н€UIичии у УчреждЪния материЕLлъныхи организационных возможностей для их оказания. ^

учреждение не вправе ок€вывать предпочтение одному заказчику переддругим заказчиком В отношении заключения договора об оказании услуги



(выполнении работы), за исключением случаев, предусмотренных закономили иными правовыми актами.
Перечень закЕвчиков, имеющих право на льготное (бесплатное)предоставление услуг (работ), утверждается прик€вом и размещаетсяна информационных стендах и на 

"uiir" 
art-surgut.ru.2, ЩоговорЫ окЕваниЯ услуГ (выполнения'рабОт) с заказчиками (далее -договоры) заключаются в соответствии с достигнутыми Учреждениеми заказчиками договоренностями в письменной форме.з, НесоблЮдение писъменноЙ формы договора лишает Учреждениеи заказчика права в случае спора ссылаться в подтверждение договора и егоусловий на свидетельские 

''ок€вания, но не лишает их права приводитьписьменные и другие доказательства.
4. Регистрация и хранение заключенных

отделом организационного управления и
учреждения.

договоров осуществляются
обеспечения деятельности

5, Порядок исполнения и пр3ема услуг (работ) по заключенным договорам,последствиЯ неисполНениЯ (ненадлежащегО исполнения) услуг фаЪот)регулируется договорами и |ражданским законодательством, а в случаяхзаключения договоров с физическими лицами - также законодателъством озащите прав потребителей.

VL РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ
ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1, Средства, полученные от оказания платных услуг (выполнения работ).1,1, Средства, полученные от оказания платных услуг (работ), расходуютсяв соответствии с планом финансово-хозяйственной дa"raп""ости на:



1.3. Размер и порядок выплат стимулирующего характера директору,заместителю директора, за счет средств, полученных от оказания
платных услуг, определяются заключенными трудовыми договорами.2. Расходование средств, полученных от сдачи в аренду имущества,И среДсТВ, поЛУченных оТ ВоЗМещения коММУн€lJIьНыХ И иных УслУГарендаторами.
2.1. Средства, полученные от аренды имущества учреждения, поступаютв самостоятельноераспоряжение учреждения и расходуются после уплатынаJIогов, установленных законодательством РФ.
2.2. СРеДСТВа, ПОлУЧенные от сдачи в аренду имущества учреждения,расходуются на содержание имущества, сдаваемого в аренду, а такжена содержание иного имущества и рЕlзвитие матери€lлъно-технической базы

учреждения в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятелъности.2,з, Щоходы, полученные от возмещения коммун'лъных и иных услугарендаторами имущества учреж дения, направляются на оплату коммун€rльных
и иных услуг по содержанию арендуемого имущества.3. Планирование и расходование прибыли
3,1, При осуществлении приносящей доход деятельности прибыль можетпланироваться наочередной финансовый год и плановый период до двух лет.в этом случае источником формирования чистой прибыли являютсяпланируемая прибылъ, уменьшенная на разницурасходов, суммы налогана прибыль и иных обязательных наJIогов, Ъборо" и платежей, уплачиваемыхв соотвеТствующий бюджет бюджетной системы РФ.
3,2, Чистая прибыль учреждения определяется в соответствиис бухгалтерским и н€UIоговым законодательством путем вычитания из суммыва_гrовой прибылИ за налоговый периоД (год), уr.""-.нной на разницуРаСХОДОВ' СУММЫ Н€lЛОГа На ПРИбЫЛЬ И ИНЫХ Обязательных н€lJIогов, сборови платежей, уплачиваемых в соответствующий бюджет бюджетной системырФ.

.3,3, Чистая прибыль расходуется учреждением в соответствии с планом
финансово-хозяйственной д.rrЬrru"ости на :

осуществлении приносящей доход
осуществляющих оказание платных



компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты работникамучреждения, установленные системой оплаты труда;
матери.льную помощь работникам учреждения, осуществляемуюв соответствии с лок€tльным нормативным актом учреждения.з,4, Чистая прибыль, направляемая на развитие матери€tльно-технической

базы учреждения, исполъзуется на следующие цели:
текущий ремонт объектов основных средств, в том числе зданийи помещений;
приобретение основных средств, в том числе компьютерногои мультимедийного оборудования, а также про|раммного обеспечения;
приобретение матери€lльных запасов.

3,5, Предложения о направлениях расходов ания чистой прибыли на текущий
финансовый год готовятся с учетом экономической обоснованности
расходования средств И потребностейучреждения, в первую очередьна р€ввитие матери€tльно-технической базы учреждения.3,6, Общее собрание работников и иные коллеги€lльные органы управленияучреждением, а также иные заинтересованные лица могут вноситъ своипредложения о расходовании чистой прибыли на текущий фина".о""rй .оди плановый период.
з,7, Предложения по распределению чистой прибыли, полученной по итогам

финансового года, а также на плановый период, поступившие от коллегиЕlJIьныхорганов и иных заинтересованных Лиц, рассматриваются и рекомендуютсяк включению в план финансово-хозяйственной деятельности ведущимэкономистом.
3,8, Предложения о направлениях расходов аниячистой прибыли на текущий

финансовый год, рекомендуемые к включению в план финансово-хозяйственной деятельности, утверждает директор.з,9, Распределение прибыли на плановый период может быть уточненов пределах остатков средств, образовавшихся за предшествующие финансовыегоды.
4. Расходование безвозмездных поступлений.

4.1. Безвозмездные поступления оформляются
с законодательством РФ.
4,2, Всли цели расходов ания безвозмездных поступлений определеныв соответствующемдоговоре (соглашении), расходование данных средствосуществляется в порядке и на цели, ук€ванные в договоре (соглашении).4,з, Безвозмездные поступления, целевое назначение которых не определено,могут бытъ использованы лишь на цели деятельности учреждения,закрепленные в уставе.
4,4, Гфи определении направлений расходов ания безвозмездныхпоступлений, целевоеназначение которых не определено, первоочереднымнаправлением расходования средств являются р€ввитие матери€Lльно-технической базы учреждения, в том числе ,rр"обрarение материыIьныхзапасоВ для ок€вания плаТных услуг (выполнепrи, работ;.

в соответствии



4,5, Расходование безвозмездных поступлений, целевое назначение которыхне 0пределено, на следующие цели не допускается:
увеличение фонда заработной платы работников учреждения;
окЕвание матери€Lльной помощи работникам учреждения;4,6, Расходование безвозмездных поступлений, целевое нЕ}значение которыхне опреДелено, можеТ осущестВлятьсЯ как р€вово, так и в соответствии

'- 
планоМ расХоДоВаНИЯ НаопреДеленный ПериоД. Расходование Такихбезвозмездных поступлений возможно как по одному, так и по несколькимнаправлениям расходов ания средств.

ЧII. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ

1, Контроль правильности и' своевременностью бухгалтерскогои н€tлогового учета средств, полученных от приносящей доход деятельности,и средств, полученных из иных источников формирования имущества,осуществляет главный бухгалтер.
2. Контроль расходования средств, полученных от приносящей доходдеятельности, за целевым расходованием безвозме.дй, поступленийв соответствии с условиями заключенных договоров (соглашений), ъ ,un*.расходованием нецелевых безвозмездных поступлений в соответствиис порядком осуществляет ведущий экономист.
3, Учреждение составляет отчетность результатов статистического,бухга-гrтерского, н€lлогового учета предоставляемых платных услуги представляет ее по формам документов в установленном порядке и в срокисогласно законодательным и иным нормативным правовым актам РоссийскойФедерации.
4. Щиректор Учреждения

за целевое использование средств, полученных от ок€вания платных услуг.

ЧПI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

1, Не допускается принуждение к получению платных услуг (работ).2, Прием н€tличных денежных средств осуществляется в кассу учрежденияв порядке, предусмотренЕом законодательством рФ для кассовогообслуживания.
3, Не допускаетсЯ приеМ н€UIичных денежных средств работниками

учреждения9 не осуществляющими кассовое обслуживание.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждениядиректором Учреждения и действует до его отмены.5, В настоящее Положение моryт быть внесены изменения, которые
утверждаются директором Учреждения.

6, Если в результате изменения законодательства Российской Феде рации,Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, муниципzUIъных правовыхаКТОВ И УСТаВа УЧРеЖДеНИЯ, отдельные пункты настоящего положениявступают с ними в противоречие, то эти пункты утрачивают силу.

несет персон€rльную ответственность



7, ДО внесениЯ соответсТвующиХ изменениЙ в Положение, действуютзаконы и другие правовые акты, регулирующие указанный вид деятельности.8. В случае оказания Учреждением платных услуг и применениятарифоВ на них в нарушение порядка, установленного настоящим Положением,к Учреждению применяются меры административIIого воздействияв соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.


